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economica: Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Il Responsabile Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. 6. Roccella) con |'assistenza, quale Segretario

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA Sig. Salvatore Ledda
( )

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

( )
IL DIRETTORE SANITARIO

AZIENDALE
(Dott.ssa Wno)

ha adottato la seguente deliberazione




Visto il DA n. 1627/15 “Adozione schede relative ai Progetti Obiettivo PSN anno 2014
cui allaccordo Stato Regione Rep. Atti n. 126/CSR del 30 luglio 2015;

Considerata la nota Prot 0009529 del 19/05/16, con la quale questa Azienda ha
inviato in Assessorato il progetto “Implementazione organizzativa del Centro di
Accoglienza Oncologico e realizzazione di un software per la gestione integrata e
multidisciplinare del paziente oncologico”, redatto secondo le schede adottate dal
prima riportato Decreto Assessoriale;

Preso atto della nota Prot DASOE/5 50982 del 13/06/16 con la quale il Dipartimento
Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, Servizio 5
comunicava a questa Azienda |'approvazione del Progetto inviato;

Tenuto conto della descrizione delle attivita previste dal progetto che prevedono, tra
le altre cose, l'arruclamento, tramite borse di studio, di figure professionali di sup-
porto quale un ingegnere e un programmatore informatico;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi indire n. 2 avvisi pubblici

» Uno per l'assegnazione di una borsa di studio per un ingegnere informatico della
durata di 1 anno, a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e
degli oneri riflessi di euro 40.000,00, cosi come da bando allegato al presente atto,
costituendone parte integrante

e Uno per l'assegnazione di una borsa di studio per un programmatore informatico
della durata di 2 anni con un impegno orario di almeno 25 ore settimanali a fronte
di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e degli oneri riflessi di euro
10.000,00, cosi come da bando allegato al presente atto, costituendone parte inte-
grante

Ritenuto, altresi, doversi procedere alla nomina della Commissione che dovra verifica-
re I'ammissibilita degli aspiranti alla procedura e quindi procedere alla valutazione dei
titoli ed allo svolgimento del successivo colloguio, come di seguito composta:

e Dott Giorgio Giulio Santonocito, Direttore Generale- Presidente

e Dott.ssa Adriana Cuspilici, Responsabile UOS Igiene ed Organizzazione dei servizi
sanitari- Componente

e Dott Licciardello Giacomo Roberto, Responsabile Servizio CED AOU Policlinico Vit-
torio Emanuele - Componente

Qﬁ.w&/ MM DC KKML -Segretario.

Su proposta del Direttore Amministrativo che ne attesta la correttezza formale e
sostanziale;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;




DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui si intende ripetuto e trascritto:

¢ Indire due avvisi pubblici

o Uno per l'assegnazione di una borsa di studio per un ingegnere informatico
della durata di 1 anno, a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute
erariali e degli oneri riflessi di euro 40.000,00, cosi come da bando allegato
al presente atto, costituendone parte integrante

o Uno per l'assegnazione di una borsa di studio per un programmatore infor-
matico della durata di 2 anni con un impegno orario di almeno 25 ore setti-
manali a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e degli
oneri riflessi di euro 10.000,00, cosi come da bando allegato al presente at-
to, costituendone parte integrante

Approvare gli schemi di avvisi pubblici, allegati al presente atto per costituirne parte
integrante e nominare la Commissione, individuata nelle figure professionali sotto ri-
portate, al fine di verificare I'ammissibilita degli aspiranti alle procedure e quindi
procedere alla valutazione dei titoli ed allo svolgimento dei successivi colloqui:

e Dott Giorgio Giulio Santonocito, Direttore Generale- Presidente

e Dott.ssa Adriana Cuspilici, Responsabile UOS Igiene ed Organizzazione dei servizi
sanitari- Componente

o Dott Licciardello Giacomo Roberto, Responsabile Servizio CED AOU Policlinico Vit-
torio Emanuele - Componente

W ma hﬁ)\b&/ Dk‘ (z/bQZCSL/ -Segretario.

Pubblicare il supericre bando all' Aibo Pretorio e sul sito dell' Azienda;

Munire il presente atto di della Clausola di Immediata esecuzione. —
IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa itd Mattaliago) (Dott. Gio iLANNnino)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

g@yore da)



REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE “GARIBALDI”
CATANIA

L’ARNAS “Garibaldi” indice una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di studio per un ingegnere
informatico esperto in sistemi informatici in ambito sanitario della durata di 12 mesi
(dodici mesi) e dell'importo di euro 40.000,00 (quarantamila/00) annui finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2014 - linea progettuale 2 Sviluppo dei
processi di umanizzazione all’interno dei processi di umanizzazione all’interno dei
percorsi  assistenziali” dal titolo “Implementazione organizzativa del Centro di
accoglienza orcologico e realizzazione di un software per la gestione integrata e
multidisciplinare del paziente oncologico”

REQUISITY SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE:

*  Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Laura Magistrale (ex D.M. n.
270/2004) equiparati ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione
e deil’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del

e  Comprovata esperienza di lavoro o frequenza volontaria svolta nella conduzione di
progetti di informatizzazione in amministrazioni pubbliche o private.

REQUISITI CENERALI PER L'AMMISSIONE:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europza;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver rivortato condanne penali = ¢i non essere a conoscenza di procedimenti penali in
COrso a proprio carico;

4) non esscre stati dzstifuit’ o dispersati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) idoneita fisica per l'espletamento deile attivita di cui al presente avviso;

6) acconsentire al wrattamenic dei dati personali (D.Lgs 196/03).

Gli eventuali tncarich! conferiti avranro durata di 12 mesi in coerenza con le durata prevista
dal progetto, su espresse indicazioni che verranno fornite dal Responsabile UOS Igiene
¢ Organizzazione dei Servizi Sanitari, dott.ssa Adriana Cuspilici- responsabile del
progetto.



Il predetto contratto sara stipulato tra il Direttore Generale e il soggetto. Tale rapporto di
lavore non potra avere alcun effetto ai fini dell'assunzione nei ruoli del personale di

questa Azienda Ospedaliera.
E’ presupposto per ia stipula del contratto di collaborazione I’accertamento della piena
idoreita fisica alla specifica funzione, che sara effettuato direttamente dalla competente

struttura aziendale.

Il candidato sara considerato rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato e
verra dichiarato decaduto nel case non produca la documentazione richiesta

Il corrispettivo di 40.000,00 annui (quarantamila//00) annui & da considerarsi a lordo di
qualsiasi ritenuta fiscale, previdenziale ed assistenziale a carico del lavoratore.

L’importo previsto saza corrisposto in rate mensili posticipate, a seguito di attestazione del
Responsabile del progetto Dott.ssa Adriana Cuspilici circa il raggiungimento degli
obiettivi connessi all'attivita richiesta.

Per ’ammissione alla selezione dovra essere prodotta domanda sottoscritta in carta semplice,
corredata dai titoli richiesti e contenenti anche la votazione della specializzazione, il
curriculum professionale — formativo dal quale si evinca il possesso dei requisiti
richiesti, eventuaii pubblicazioni scientifiche prodotte o, in caso di pubblicazione in
corso di siampa, i! datiiloscriio con dichiarazione di accettazione per la stampa
sottoscritta dall'editore, ¢ ogni altro titolo che si ritiene utile presentare, ai fini della
graduatoria di merito, '

La documentazione richiesta per Pammissione e gli eventuali ulteriori titoli devono essere
autocertificati ai sensi e nei limiti del D.P.R. 445/2000 e posseduti entro la data di
scadenza del presente bando.

La mancanza di uno <olo de! requisiti comporta I’esclusione del candidato.

Nella domanda deve essere irdicato l'indirizzo di posta elettronica presso cui il candidato
intende ticevere ogni comunicazione e il recapito telefonico.

La domanda di partecipazione alia selezione dovra essere trasmessa esclusivamente
mediante posta certificata all'indirizzo di posta elettronica:
protocotio.gcenerale@pec.ao-garibaldi.ct.it -Protocollo  Generale dell'Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Garibaldi”, P.zza S. Maria
di Gesu n. 5, 95123 Catania, entro il termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalla
pubblicazione del presenie bando. all’Albo Pretorio e sul sito dell’Azienda, pena di
esclusione.

La selezione avra inoge il 28 DICEMBRE 2016 ORE 09.00 presso la sede legale
dell'’ARNAS, P.zza S, Maria di Gest n. 5, 95123 Catania.

Gli_aspiranti candidati_si_presenterapn). senza ulteriore invito al colloquio di cui sopra,
avendo il presentz bando valore di convocazione

La selezione degli sepirenti avverra sulla base dei punteggi riportati nella valutazione dei
titoli ¢ii merito ¢ ¢i un colloguio con valutazione insindacabile di apposita Commissione
esaminatrice, composta da n. 3 componenti.

La Commissione, ver i3 valutazicne cei nitoli = del cotloquio dispone di 20 punti cosi ripartiti:

° 6 puntiperi titoli, di cut

- fino a 2 punti per il voto della laurea:




fino a 4 surtl per l'atfivita scientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti
all’attivita,

o 14 punii per la valutazione del colloquio.

Il colloguic consistera in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario
allo svolgimento dell'attivitd progettuale e comprendera la discussione vertente sui
seguenti argomenti:

—  informatica sanitaria; caratteristiche di una infrastruttura informatica per una Azienda
Saniteriz

—  normetive che disciplina il trattamento dei dati personali con strumenti elettronici
nell’ambitc di vna Azienda Saniteria progettazione ed implementazione di un sistema
informative

Inoltre, if candidzto rresentera un progetto di informatizzazione del percorso del paziente

oncologico i lirea con gli obiettivi richiesti dl bando.

Preliminarmente alla stipula del relativo contratto, il candidato vincitore della borsa di studio,
dovra provvaders alla stipula &° copertura assicurativa, a totale carico del borsista,
contre infortuni e rischi professionali, verso 1’interessato, strutture e personale
dell’Azienda Ospedaliera ¢ terzi per attivita connesse al progetto da realizzare.

Il borsista vimcitore dovra essere in possesse di partita IVA ed esibire il relativo
documento nrima dell'inizio del¥'attivita stessa.

Rimane facoita dell'Azienda Ospedaliera l'interruzione del rapporto con 1l borsista per
mancato rispetio dell'orario definito, degli obiettivi progettuali o per mancata
osservarza delle digposizioni impartite dal Responsabile del Progetto. In tal caso rimane
facolta deil'A zienda scorrere la graduatoria degli idonei per eventuale sostituzione.

La rinuncia dell'assegno {.? ricerca di cui al presente bando, dovra avvenire con un preavviso
di almen» 37 giom?

Il conferimanta defis ~ors2 7 studio now instaura alcun rapporto di dipendenza.

L'assegne non dé hiogo e trattamento nrevidenziale né a riconoscimenti automatici ai
previdenziali




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE “GARIBALDI”
CATANIA

L’ARNAS “Garibaldi” indice una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di studio per un programmatore
esperto in sistemi informatici in ambito sanitario della durata di 24 mesi (ventiquattro
mesi) e dellimporto di eurc 10.000,00 (diecimila/00) annui finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2014 - linea progettuale 2 Sviluppo dei
processi di umanizzazione all’interno dsi processi di umanizzazione all’interno dei
percorsi assistenziali” dal titolo “Implementazione organizzativa del Centro di
accoglienza orcologico e realizzazione di un software per la gestione integrata e
multidisciplinare del paziente oncologico”

Il borsista sara impiegato per almeno n. 25 ore settimanali, da attestare, secondo le
disposizioni che saranno impartite dal Responsabile del progetto Responsabile UOS
Igiene e Organizzazione dei Servizi Saniteri, dott.ssa Adriana Cuspilici.

REQUISITI SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE:

e Diploma di istruzione secondaria di 11° grado di Perito in Informatica o altro
equipoliente con specializzazions in informatica, o altro diploma di istruzione
secondaria di [IY grado unitamente a corso di formazione in informatica legalmente
riconosciuto

® Documentata esperienza di programmatore informatico presso strutture pubbliche o
privaie.

REQUISITT GENERALL PER L'AMMISSIONE:

1) Cittadinanz italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi del’’Unione Europea;

2) godimente de! diritt] civiti e nolitici:

3) non aver riportato condanne penali ¢ di non essere a conoscenza di procedimenti penali in
COrso a propric carico;

4) non essire sfal’ distinii’ 5 disners i sallrapiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) idoneitd fisica per Uespletamento deils aitivita di cui al presente avviso;

6) accensentire 2! ottamento Jei dati sersonali (D.Lgs 196/03).

Gli eventuali fncarichi cenferiti avranno durata di 24 mesi in coerenza con le durata prevista
dal progetio, su espresse indicazioni che verranno fornite dal Responsabile UOS Igiene /




e Organizzazione dei Servizi Sanitari, dott.ssa Adriana Cuspilici- responsabile del
proge:to.

Il predetto contratto sara stipulate tra il Direttore Generale e il soggetto. Tale rapporto di
lavorc non potra avere alcun effetto ai fini dell'assunzione nei ruoli del personale di

questa Azienda Ospedaliera.

E’ presupposto per la stipula del contratto di collaborazione I’accertamento della piena
idoneita fisica alla specifica funzione, che sara effettuato direttamente dalla competente
struttura aziendale.

Il candidato sara considerato rinunciataric qualora non si presenti entro il termine fissato e
verra dichiarato decaduto uel casc non produca la documentazione richiesta

1l corrispettive di 10.000.00 apnui (diecimila//00) annui ¢ da considerarsi a lordo di qualsiasi
ritenuta fiscale, previdenzia'e ed assistenziale a carico del lavoratore.

L’importo previsto sard corrisposto in rate mensili posticipate, a seguito di attestazione del
Resnonsabiie dei progeio Dott.ssa Adriana Cuspilici circa il raggiungimento degli
obicttivi connessi all'attivita richiests.

Per Pammissione alla seleziene dovra essere prodotta domanda sottoscritta in carta semplice,
corredata dai titoli richiesti e contenenti anche ia votazione della specializzazione, il
curricuium protessionale — formativo dal quale si evinca il possesso dei requisiti
richiesti, eveniuali pubblicazion: scientifiche 1 prodotte o, in caso di pubblicazione in
corsy di zamps. i datiloscrino con dichiarazione di accettazione per la stampa
sottesuritte dall'editore, & ogni 2iro titolo che si rthefle utile presentare, ai fini della
greduatoria 4 merito

La documentaziore richiesia per Pammissione e gli eventuali ulteriori titoli devono essere
autocertiticati ai sensi e nei lirsiti del D.P.R. 445/2000 ¢ posseduti entro la data di
scadenza del presenta hzmdo

La mancanza &iuae snlo do’ ~equisit comnorta IPesclusione del candidato,

Nella domanda deve sssere irdicate Vindirizzo di posta elettronica presso cui il candidato
interd= ricever: ogni ~ormunicazione e il recapito telefonico.

La domanda i pai'*:empazmne alla selezione dovra essere trasmessa esclusivamente
mediante rertificata all'indirizzo di posta elettronica:
protecailos ec.po-garibaldictit  -Protocollo  Generale  dell'Azienda
Ospzdatiers ’\T zionale e di Alta Specializzazione "Garibaldi”, P.zza S. Maria
di Gesnon, 8 9“””% atania. eatro i termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalla
pubblicazions del rresentz bando, all’Albo Pretorio e sul sito dell’ Azienda, pena di
esclusione,

La selezione zyra bpogo i I8 Nﬁf EMBRE 2016 ore 16:00 presso la sede legale
deM' 4 RWAS, P ez §, Maria i Cest n. 5,95123 Catania.

Gli aspiranti_candidati si ﬂrmentemgg v stnza_ulteriore invito al colloquio di cui sopra,
avendo i pr Pu‘,nt bando valore 4 convocarione

La seleziore degli sopivenii avverra enila base dei punteggi rivortati nella valutazione dei
titolt di meriio e a1 un collnquio con valutazione insindacabile di apposita Commissione
esaminaivice, composia da n. 3 componenti.

La Commissione. var ia valutazisne de it = del colloquio dispone di 20 punti cosi ripartiti:




i1 cui:
il Joto delia luurea;
Catiivita scizntifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti

[

1 ou : olicquio.
Il colioguio scasisters in una prova i iriesa ad accertare il grado di preparazwne necessarlo

itware  applicativi in uno o pid  linguaggi di

— res zasrione, mstaﬁazione, test ¢ la messa in esercizio del software applicativo,
= wetatearioas ad sguicrnaiients delle applicazioni

Preliminar: =1 i stipula del relativo contratto, il candidato vincitore della borsa di studio,
do=2 . v oz stizula v covertura assicurativa, a totale carico del borsista,
contre  afyinni o rischi professionali, verso Dinteressato, strutture e personale
dell’ 4 ziend» Ospedaliera e terzi ner at'ivita connesse al progetto da realizzare.

Il borrists wircitors dovrd essere in possesso di partita IVA ed esibire il relativo
deocuraents nein dell'inizig v”‘gf‘“"*"’.ﬁ“/iv*fl stessa.

Rimane facoltd cell'Aziends Osnedal UInterruzione del rapporto con il borsista per
mansate sienefto ’5-=”‘-wa‘ﬂf‘ cefintte, degli obiettivi progettuali o per mancata

iite dal Responsabile del Progetto. In tal caso rimane

‘A 7ienda scorrere la eraduatoria degli idonei per eventuale sostituzione.

La rinunicin deliasseans di ricerce di eni af presente bando, dovra avvenire con un preavviso
di 2almar > 20 gipgn’

Il conferimantn dellz harea 1 studio na~ i~staura alenn rapporto di dipendenza.

’ nentn orevidenziale né a riconoscimenti automatici ai

CSCeryans e A i‘igﬁ‘ ”]" \C;“?'M’\ ‘H 1 ‘}’

previdenziali



